e

MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

CONVOCACAO DE 30 de maio de 2023

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA, nomeada pelo Decreto de 12 de agosto de 2019,
publicado no Didrio Oficial da Unidao em 02 de agosto de 2019, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, resolve:

| - TORNAR PUBLICA a convocacdo dos candidatos abaixo relacionados, aprovados e classificados em
Concurso Publico regido pelo EDITAL N2 15, de 12 de setembro de 2022, e retificacdes posteriores, para
provimento de vagas para os cargos de Técnicos-Administrativos em Educacdo, tendo seu resultado
Homologado, publicado no Diario Oficial da Unido, Secao 3, n2 100, paginas 50-53, de 26 de maio de
2023, para apresentar os documentos que comprovem o0s requisitos exigidos para ingresso no cargo,
conforme anexo Il desta Convocacdo e para se submeter a inspecdo médica oficial para emissao do
atestado médico admissional quando estiver de posse dos exames solicitados no anexo I.

Il - Serd realizada Pericia Médica no Hospital Universitério de Brasilia, que ocorrerd somente apés a
publicacao da portaria de nomeacado no Didrio Oficial da Unido.

Il - O resultado da inspecdo médica oficial ndo serd divulgado.

IV - A ndo apresentacdo dos exames exigidos, relacionados no anexo |, para inspecdao médica, e da
documentacdo relacionada no anexo Il, impedird que ocorra a posse do candidato no cargo.

V - Em atendimento ao que preceitua o artigo 52 da Constituicao Federal, inciso XXXIV, alineas “a” e “b”
serd permitido ao candidato submetido a inspecao médica tomar conhecimento das razdes pelas quais
ndo foi considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, se esse for o caso.

VI - Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

ASSISTENTE DE ALUNO - CLASSEC-1-01
Ampla Concorréncia

CLASSIFICACAO NOME
10 MARIA CLARA GOMES DA SILVA
20 ANA QUEZIA CEZAR DOS SANTOS
30 VITOR GABRIEL FREIRE DAPAZ
40 TERUKO KAWANO MATUDA
50 DANIELE CANDIDO DE SOUZA
Reserva - Pessoa Preta ou Parda (PPP)
CLASSIFICAGCAO NOME
10 JANAINA DA SILVA PENHA
Reserva - Pessoa com Deficiéncia (PcD)
CLASSIFICAGCAO NOME
10 JOSE MARIA FERREIRA BRANDAO

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO -CLASSED-1- 01
Ampla Concorréncia
CLASSIFICACAO NOME




1¢ WILLIAM LISBOA DA SILVA

20 FILIPE BASTOS GOMES
30 MARINA SAMPAIO GONCALVES
49 TAMARA SANTOS CAMARA
Reserva - Pessoa Preta ou Parda (PPP)
CLASSIFICACAO NOME
10 KLEBIO FRANCISCO DOURADO
Reserva - Pessoa com Deficiéncia (PcD)
CLASSIFICACAO NOME
10 DOUGLAS SILVA DO SANTOS

BIBILIOTECARIO-DOCUMENTALISTA - CLASSE E -1 - 01
Ampla Concorréncia
CLASSIFICAGCAO NOME
10 THAIS LAUANE DIOGENES SANTANA

CONTADOR - CLASSEE -1 - 01
Ampla Concorréncia
CLASSIFICACAO NOME
10 LUCAS CARDOSO DA SILVA COELHO

Reserva - Pessoa Preta ou Parda (PPP)

CLASSIFICACAO NOME
10 ARTUR VINICIUS SANTANA DE JESUS

ENGENHEIRO - AREA CIVIL - CLASSEE -1 - 01
Ampla Concorréncia

CLASSIFICACAO NOME
10 PETER MENEZES DOS REIS JUNIOR

NUTRICIONISTA - HABILITAGCAO - CLASSEE -1- 01
Ampla Concorréncia

CLASSIFICACAO NOME
10 JHESSICA DA SILVA GONCALVES CARVALHO

PEDAGOGO-AREA - CLASSEE -1-01
Ampla Concorréncia
CLASSIFICACAO NOME
10 PATRICIA ALVES RODRIGUES

TECNICO LABORATORIO - AREA ALIMENTOS - CLASSE D-1- 01
Ampla Concorréncia
| CLASSIFICACAO | NOME [




10 ROMAILDO SANTOS DE SOUSA

Reserva - Pessoa Preta ou Parda (PPP)
CLASSIFICACAO NOME
10 FREDERICO LOPES DA SILVA

TECNICO LABORATORIO - AREA AUDIOVISUAL - CLASSE D-1- 01
Ampla Concorréncia

CLASSIFICACAO NOME
10 THAIS OLIVEIRA SILVA
Reserva - Pessoa Preta ou Parda (PPP)
CLASSIFICACAO NOME
10 JACONAAZAR SOUZA SILVA

TECNICO LABORATORIO - AREA BIOLOGIA - CLASSE D- 1 - 01
Ampla Concorréncia
CLASSIFICACAO NOME
10 THIAGO JONAS NAKAYAMA

TECNICO LABORATORIO - AREA FiSICA - CLASSE D- 1 - 01

Ampla Concorréncia
CLASSIFICACAO NOME
10 VICTOR PORTO GONTIJO DE LIMA

TECNICO LABORATORIO - AREA INFORMATICA - CLASSE D-1- 01

Ampla Concorréncia

CLASSIFICACAO NOME
10 DANIEL SOUSA DE CASTRO
20 ALDI CANTINHO
30 PETERSON VASCONCELOS TEIXEIRA DE FREITAS
40% AILTON FERREIRA DE MEDEIROS JUNIOR

* ndo houve candidato para a reserva de Pessoas com Deficiéncia.

Iltem 3.2.14. do Edital n215/2022 - Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas a deficientes, as vagas remanescentes serao revertidas
para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao no concurso.

Reserva - Pessoa Preta ou Parda (PPP)

CLASSIFICACAO NOME
10 RAMON AUGUSTO LEAL




TECNICO LABORATORIO - AREA MECANICA OU MANUTENCAO AUTOMOTIVA - CLASSE D-I - 01
Ampla Concorréncia

CLASSIFICACAO NOME
10 VINICIUS GASPAR PORTUGUEZ
Reserva - Pessoa Preta ou Parda (PPP)
CLASSIFICACAO NOME
10 BRUNO MENDES DA SILVA

TECNICO LABORATORIO - AREA MULTIMEIOS DIDATICOS - CLASSE D-1- 01
Ampla Concorréncia

CLASSIFICACAO NOME
10 NORBERTO CARVALHO DE FRANCA

TECNICO LABORATORIO - AREA VESTUARIO - CLASSE D- | - 01
Ampla Concorréncia

CLASSIFICACAO NOME
10 JOYCE RODRIGUES MELO PACHECO DE OLIVEIRA

(documento assinado eletronicamente)
LUCIANA MIYOKO MASSUKADO



ANEXO |

RELACAO DOS EXAMES MEDICOS EXIGIDOS:

ITEM EXAMES
1 Hemograma Completo
2 Glicemia
3 Colesterol Total/Fracdes
4 Triglicerideos
5 Tipagem Sanguinea
6 Sorol. Sifilis - VRDL
7 Creatinina
8 Gama GT
9 ECG
10 Acido Urico
11 EPF
12 TGO/AST
13 TGO/ALT
14 Ureia
15 EAS
OBSERVACOES:

12) o candidato que possuir 40 anos completos ou mais, além dos exames solicitados neste anexo,
deverd apresentar também: Teste Ergométrico e PSA.

22) todos os exames laboratoriais deverao ter sido realizados no periodo de até 3 (trés) meses anteriores
contados da data de publicacdo deste Edital, a excecdo do exame referente ao Tipo Sanguineo e Fator
RH.



ANEXO 11

RELACAO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A INVESTIDURA DO CANDIDATO NO CARGO:

DOCUMENTACAO

Foto 3x4 recente

Carteira de identidade (original e cépia)

Certiddo de nascimento ou casamento ou declaracdo de unido estavel
reconhecida em cartério (original e cépia)

CPF (original e cépia)

Titulo de eleitor (original e cépia)

Comprovante de votacao (original e cépia)

Certificado de dispensa militar ou carteira de reservista (somente candidatos
do sexo masculino)

Comprovante de inscricao do PIS/PASEP/NIT (cépia)

Comprovante de conta bancaria (somente conta corrente individual), (original
e copia)

Diploma ou certificado de conclusado de escolaridade (AUTENTICADO EM
CARTORIO).

Curriculo

Exame admissional

Cépia do DOU de nomeacao

12 pdagina do edital de abertura do concurso

Declaracdo de imposto de renda (guardado em envelope pardo, lacrado e
grampeado na pasta)

Comprovante de Experiéncia Profissional e/ou Carteirinha do Conselho
(QUANDO SOLICITADOS EM EDITAL)

OBS: AS COPIAS DOS DIPLOMAS DEVERAO SER AUTENTICADAS EM CARTORIO. OS DEMAIS
DOCUMENTOS SERAO AUTENTICADOS PELA PRGP/IFB, PARA TANTO AS COPIAS DEVERAO SER
APRESENTADAS JUNTAMENTE COM OS ORIGINAIS.

Esclarecemos que apds reunir toda a documentacao acima (inclusive o atestado admissional da Junta
Médica) o candidato deverd, apdés a publicacao da portaria de nomeacao no DOU, agendar um
horario na PRGP (Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Brasilia) para efetuar a
entrega, acompanhado dos formuldrios préprios para ingresso de servidores que serdao encaminhados
por e-mail. Informamos ainda que o horario para recebimento de documentacao por parte da
PRGP é das 9h as 11lh e das 14h as 16h, de Segunda a Sexta-feira. Outras informacodes
poderao ser obtidas por meio do telefone (61) 2103-2101.
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